МЕТОДИЧНІ РЕКОМЕНДАЦІЇ ДО ПРОВЕДЕННЯ СЕМІНАРСЬКИХ (ПРАКТИЧНИХ) РОБІТ

З НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ

«Основи трудового права»

для студентів денної форми навчання

Перш за все студент повинен знати, що вивчення основ трудового права є важливим курсом для пізнання студентами нагальних проблем в виконавчих органах нашої країни, для аналізу та вивчення нагальних проблем, на шляху яких стоїть в даний час Україна.

Вивчення норм трудового права сприятиме підвищенню рівня їх обізнаності з основними напрямами та формами соціальної політики нашої держави, засвоєнню положень законодавства, які регулюють трудові відносини, формуванню в них навичок застосування норм трудового права на практиці
Змістовний модуль 1. Загальні положення трудового права України

Заняття 1

Тема 1. Предмет, метод, система та принципи трудового права 

План 
1. Поняття “праця”, ознаки найманої праці. 

2. Трудове право України як самостійна галузь права, її співвідношення з суміжними галузями права. 

3. Предмет трудового права. Класифікація відносин, що складають предмет трудового права. 

4. Метод трудового права та його особливості, функції трудового права, система трудового права як галузі права і науки. 

5. Співвідношення системи трудового права та системи законодавства про працю, джерела трудового права.

6. Класифікація принципів трудового права, їх реалізація в нормах трудового права. Принципи окремих інститутів трудового права. 

7. Відмежування трудового права від суміжних галузей: цивільного, адміністративного, аграрного, права соціального забезпечення.

Методичні рекомендації: Розглядаючи норми Особливої частини трудового права, слід мати на увазі, що вони конкретизують положення Загальної частини та регламентують окремі види суспільних відносин та їх елементи, об’єднуючись в інститути та підінститути.Варто враховувати, що в КЗпП є окремі глави зі спеціальними нормами щодо праці жінок (гл. ХІІ КЗпП), праці молоді (гл. ХІІІ КЗпП), щодо пільг для працівників, які поєднують роботу з навчанням (гл. ХІV КЗпП), які не є інститутами трудового права, конкретизують норми інституту. Необхідно знати, що для цих категорій працівників визначено особливості правового регулювання охорони їх праці, регулювання робочого часу і часу відпочинку тощо. Не є самостійним інститутом і правові норми, що регулюють нормування праці (гл. VІ КЗпП), вони є інститутом оплати праці.Від системи трудового права як галузі права необхідно відрізняти систему трудового законодавства, систему навчальної дисципліни трудового права та систему науки трудового права. Вивчення питання про розмежування трудового права від суміжних галузей права слід розпочати з відновлення у пам’яті знань набутих при вивченні основних положень галузей права, а саме цивільного і адміністративного законодавства та права соціального забезпечення тощо.

Завдання для самоконтролю: 

- визначити основну мету вивченої теми;

- перерахувати джерела вище вказаної тематики;

- розглянути ситуаційну зазачу для більш чіткого розумінння вивченого матеріалу.

Заняття 2

Тема 2. Трудові правовідносини 

План 

1. Поняття, ознаки та загальна характеристика трудових правовідносин. 

2. Види трудових правовідносин залежно від суб’єктивного складу, від їх місця в правовому регулюванні та від їх специфіки. 

3. Структура трудових правовідносин та її елементи - суб’єкти трудових правовідносин, об’єкти та зміст трудових правовідносин. 

4. Сторони і зміст трудових правовідносин. 

5. Підстави виникнення, зміни та припинення трудових правовідносин. 

Методичні рекомендації: Подальше опрацювання питання передбачає отримання знань  в галузі трудового права. инним законодавством визначені повноваження працівників щодо формулювання колективних вимог, а також встановлена процедура їх вирішення. Необхідно врахувати, що відповідно до ст. 44 Конституції України, ті, хто працює, мають право на страйк для захисту своїх економічних і соціальних інтересів, а рішення про оголошення страйку на підприємстві приймається загальними зборами (конференцією) найманих працівників голосуванням і вважається прийнятим, якщо за нього проголосувала більшість найманих працівників або дві третини делегатів конференції. Вивчаючи інші органи як суб’єкти трудового права, запам’ятайте, що це є органи нагляду та контролю за дотриманням законодавства про працю, що визначені у гл. XVIII “Нагляд і контроль за дотриманням законодавства про працю” КЗпП. Контроль за додержанням законодавства про працю здійснюють центральні органи державної виконавчої влади. У складі Мінпраці України створено Державний департамент з нагляду за охороною праці як урядовий орган державного управління. Слід звернути увагу і на те, що у складі Мінпраці України також створено Державний департамент з нагляду за дотриманням законодавства про працю. Державний нагляд за охороною праці здійснюють також інші органи - суб’єкти трудового права. Суб’єктом трудового права є державна служба зайнятості. У складі державної служби зайнятості створюється інспекція, що здійснює контроль за виконанням законодавства про зайнятість на підприємствах, в установах та організаціях, незалежно від форм власності й господарювання, а також - фермерів та інших роботодавців. Діяльність державної служби зайнятості фінансується за рахунок передбачених для цього коштів державного фонду сприяння зайнятості населення. Суб’єктами трудового права є й органи, що розглядають індивідуальні та колективні трудові спори. Усі зазначені суб’єкти трудового права є також і суб’єктами правовідносин трудового права. Розгляд питання про правовідносинирозпочніть із загальної характеристики правовідносин у сфері трудового права, які законодавством України врегульовані нормами трудового законодавства як трудові й тісно пов’язані з ними відносини у сфері праці. В ході вивчення правознавчих дисциплін, Вами вже отримано знання з загальної теорії права і засвоєно те, що правовідносини - це суспільні відносини, врегульовані нормами права.

Завдання для самоконтролю: 

- визначити основну мету вивченої теми;

- перерахувати джерела вище вказаної тематики;

- розглянути ситуаційну зазачу для більш чіткого розумінння вивченого матеріалу.

Заняття 3

Тема 3 Суб’єкти трудового права. 

План 

1. Поняття “суб’єкти трудового права”. 

2. Працівники як суб’єкти трудового права, трудового договору, трудових правовідносин. Правовий статус роботодавців. 

3. Трудовий колектив підприємства, установи, організації та його представники. Особливості правового регулювання праці жінок. 

4. Особливості правового регулювання праці неповнолітніх. Особливості правового регулювання праці осіб із зниженою працездатністю. 

5. Правове регулювання праці осіб, які поєднують роботу з навчанням. 

6. Профспілкові організації та їх органи як суб’єкти трудового права, основні функції профспілок у соціально-економічній сфері. 

7. Представники роботодавців та їх повноваження. Державні органи як суб’єкти трудового права. 

Методичні рекомендації: Доцільно також акцентувати свою увагу на засвоєння повноважень трудового колективу та порядок їх реалізації зокрема у такій організаційно-правовій формі, як загальні збори (конференція), або через представницькі органи - професійні спілки. Форми участі трудового колективу та професійних спілок в організаційно-управлінських правовідносинах визначаються залежно від їх повноважень трудовим законодавством. Наприклад, правила внутрішнього трудового розпорядку затверджуються трудовими колективами за поданням роботодавця та профспілкового органу на основі Типових правил (ст. 142 КЗпП); за рішенням загальних зборів (конференції) трудового колективу організації можуть бути створені комісії з трудових спорів (ст. 223 КЗпП). Трудовий колектив може уповноважити профспілковий орган представляти і захищати колективні соціально-трудові права та інтереси працівників в організації. Профспілкова організація, відповідно до вимог законодавства, може представляти членів профспілки і захищати їх колективні та індивідуальні права й інтереси. Організаційно-управлінські відносини роботодавця можуть виникати як з трудовим колективом організації, так і з виборним органом профспілкової організації. Основні повноваження виборного органу профспілкової організації визначені у ст. 247 КЗпП. Організаційно-управлінські правовідносини щодо ведення колективних переговорів та укладання колективного договору в організації розглядайте як відносини, що виникають між працівниками та роботодавцем і пов’язані з розробкою, обговоренням та укладанням колективного договору, їх ще називають соціально-партнерськими, колективно-договірними, соціально-трудовими відносинами. Метою організаційно-управлінських правовідносин є розробка й прийняття локальних правових актів і рішень щодо організації праці, її оплати, охорони праці й застосування умов праці. Змістом цих правовідносин є права і обов’язки їх сторін, пов’язані з розробкою, обговоренням і прийняттям локальних нормативно-правових актів та рішень. Вони виникають з ініціативи будь-якої сторони, а припиняються із закінченням терміну чинності колективного договору.
Завдання для самоконтролю: 

- визначити основну мету вивченої теми;

- перерахувати джерела вище вказаної тематики;

- розглянути ситуаційну зазачу для більш чіткого розумінння вивченого матеріалу.

Заняття 4

Тема4.. Правове регулювання зайнятості та працевлаштування. 

План. 

1. Поняття “зайнятість населення” і напрями державної політики у цій сфері. 

2. Правовий статус громадян, які шукають роботу, та безробітних, порядок їх реєстрації, перереєстрації та ведення обліку. 

3. Поняття “підходяща робота”. 

4. Порядок бронювання та визначення квоти робочих місць. 

5. Органи, які здійснюють працевлаштування, та їх правовий статус. 

6. Відповідальність підприємств за невиконання законодавства про працевлаштування.

Методичні рекомендації: Одним з основних прав та обов’язків людини і громадянина є конституційно закріплене право на працю, що дає можливість людині реалізувати себе як активного члена суспільства, розкрити творчий потенціал. Розпочати вивчення теми доцільно з ознайомлення з основними нормативними актами, що регулюють трудові відносини, головним серед яких є Кодекс законів про працю України, прийнятий 10 грудня1971 року (зі змінами та доповненнями). Розглядаючи питання щодо законодавства про зайнятість та основні принципи державної політики у сфері зайнятості населення потрібно усвідомити, що право людей на працю й захист від безробіття встановлено міжнародними правовими актами. Важливу роль у правовому регулюванні зайнятості населення відіграють конвенції та рекомендації МОП, які встановлюють між народні стандарти у сфері зайнятості населення та працевлаштування. В ході вивчення зазначеного питання зверніть увагу на нормативно-правове регулювання зайнятості безпосередньо в Україні. Запам’ятайте, що зайнятість суспільно корисною працею осіб, які припинили трудові відносини з підстав, передбачених КЗпП, за неможливості їх самостійного працевлаштування забезпечується відповідно до Конституції України, КЗпП, Закону України “Про зайнятість населення” від 1 березня 1991 р. зі змінами та доповненнями та іншими законодавчими актами України. Закон, про який йдеться, - комплексний законодавчий акт, що містить норми адміністративного права, права соціального забезпечення, а також трудового права. Кожна з перерахованих галузей права має свій предмет регулювання; цей Закон визначає правові, економічні й організаційні основи зайнятості населення України і його захисту від безробіття, а також соціальні гарантії з боку держави в реалізації громадянами права на працю. Закон України “Про загальнообов’язкове державне соціальне страхування на випадок безробіття” від 2 березня 2000 р., розроблений відповідно до Конституції України та Основ законодавства України про загальнообов’язкове державне соціальне страхування, визначає правові, фінансові й організаційні засади загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття. Слід зазначити, що законодавство про зайнятість поширюється на іноземців, які постійно проживають в Україні, а також осіб без громадянства, якщо інше не передбачено законодавством України. Вивчення попередньої теми дає змогу з’ясувати і те, що соціально-партнерські угоди та колективні договори також установлюють норми щодо забезпечення зайнятості вивільнюваних працівників. Основні принципи державної політики у сфері зайнятості населення розглядайте як державні гарантії прав на вибір професії і виду діяльності визначені Законом України “Про зайнятість населення”.
Завдання для самоконтролю: 

- визначити основну мету вивченої теми;

- перерахувати джерела вище вказаної тематики;

- розглянути ситуаційну зазачу для більш чіткого розумінння вивченого матеріалу.

Змістовний модуль 2.  Трудовий договір та його реалізація 

Заняття 5

Тема 5. Трудовий договір.

План 

1. Поняття і зміст трудового договору. Форма і строк трудового договору. Види трудового договору. 

2. Порядок укладення трудового договору. Поняття “припинення трудових правовідносин” і “розірвання трудового договору”. 

3. Підстави припинення трудових правовідносин, їх класифікація. 

4. Припинення трудових правовідносин за підставами, у яких присутня взаємна воля сторін. Розірвання трудового договору з ініціативи працівника. 

5. Розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Класифікація підстав розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. 

6. Порядок розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця. Припинення трудових правовідносин у зв’язку з порушенням правил прийняття на роботу. Порядок оформлення звільнення. Строки розрахунку із звільненим працівником. Вихідна допомога. 

Методичні рекомендації :Розпочати вивчення теми доцільно з усвідомлення про те, що дана тема є однією з актуальніших у вивченні дисципліни “Трудове право”. Вивчення матеріалу дисципліни, що передував даній темі, сприятиме якості засвоєння отриманих знань та здобуття нових, які будуть супроводжувати Вас в ході всієї трудової діяльності і нададуть змогу більш якісніше застосовувати основні положення Трудового права, що врегульовані чинним законодавством України.При розгляді поняття трудового договору зверніть увагу на те, що трудовий договір є основним інститутом трудового права, який охоплює правові норми, що визначають поняття, сторони і зміст трудового договору, а також порядок його укладення, зміни та припинення. На підставі трудового договору виникають трудові правовідносини. Трудовий договір - це основний спосіб реалізації права громадянина на працю, а також права на вибір професії, заняття та місця роботи. Необхідно також усвідомити, що Конституційне право громадян на працю здійснюється і через укладення трудового договору. Посилаючись на визначене форми реалізації права на працю розглядайте у такому порядку:1). Укладення трудового договору.2). Прийняття до членів кооперативу.3). Державна служба.


Наряду з цим необхідно знати, що легальне визначення поняття трудового договору як двосторонньої угоди дається у ст. 21 КЗпП, згідно якої трудовий договір - це угода між працівником і власником підприємства, установи, організації або уповноваженим ним органом чи фізичною особою, згідно з якою працівник зобов’язується виконувати роботу, визначену цією угодою, з підпорядкуванням внутрішньому трудовому розпорядкові, а власник підприємства, установи, організації або уповноважений ним орган чи фізична особа зобов’язується виплачувати працівникові заробітну плату і забезпечувати умови праці, необхідні для виконання роботи, передбаченої законодавством про працю, колективним договором та угодою сторін. Слід звернути увагу, що трудовий договір - це угода сторін, а трудові правовідносини - це правовий зв’язок працівника й роботодавця. Особливою формою трудового договору є контракт; його зміст, хоча й визначається угодою сторін, має відповідати законам та іншим нормативно-правовим актам про працю. Ви повинні знати, що контракт (від лат. contractus) - договір (угода) із взаємними зобов’язаннями сторін; контракт обумовлений терміном (переважно письмово). Умови контракту, що погіршують становище працівників порівняно із законодавством України про працю, вважаються недійсними.

Завдання для самоконтролю: 

- визначити основну мету вивченої теми;

- перерахувати джерела вище вказаної тематики;

- розглянути ситуаційну зазачу для більш чіткого розумінння вивченого матеріалу.

Заняття 6

Тема 6.. Робочий час 

План 

1. Поняття та види робочого часу. 

2. Принципи і методи регулювання робочого часу. 

3. Поняття й види режиму робочого часу. 

4. Характеристика робочого часу нормальної тривалості, скороченого та неповного.

5. Робота понад встановлену тривалість робочого дня (надурочні роботи, чергування). Випадки та порядок залучення до робіт понад встановлену тривалість. 

Методичні рекомендації: Розгляд теми розпочніть із загальної характеристики правового регулювання робочого часу, яке здійснюється на рівні законів, підзаконних актів, колективно-договірного регулювання умов праці та угодою сторін трудового договору. Слід врахувати, що у деяких випадках робочим часом вважаються періоди, коли працівник фактично не виконує трудових обов’язків, але підпорядковується роботодавцеві. Наприклад, у разі тимчасового переведення працівника на іншу роботу через простій (ст. 34 КЗпП) або надання жінкам, що мають дітей віком до півтора року, перерви для годування дитини (ст. 183 КЗпП) та в інших випадках. Отже запам’ятайте, що робочим вважається час, протягом якого працівник відповідно до правил внутрішнього трудового розпорядку організації, графіка роботи й умов трудового договору повинен виконувати трудові обов’язки, а також інші періоди часу, що відповідно до законів та інших нормативно-правових актів належать до робочого часу. У сфері правового регулювання робочого часу для працівників встановлено певні гарантії: 

1. Відповідно до ст. 45 Конституції України максимальна тривалість робочого часу визначається тільки законом. 2. Конкретна тривалість робочого часу встановлюється на рівні організації - через локальні нормативно-правові акти та за угодою сторін трудового договору. 3. Тривалість робочого часу може встановлюватися з розрахунку на різні календарні періоди: добу, тиждень, місяць, рік. 

Слід також звернути увагу на те, що тривалість робочого часу для конкретного працівника (чи групи працівників) у годинах і хвилинах протягом доби називається робочим днем. Розрахунки щодо робочого часу ведуться за робочим тижнем. Для працівників встановлюється кількість робочих годин та кількість робочих днів за тиждень. Тривалість роботи в інші періоди (місяць, рік) розраховується залежно від тривалості робочого тижня та кількості робочих днів. Робочий тиждень - це тривалість робочого часу протягом календарного тижня. Отримання відповідного рівня освіти та вимоги ринку праці передбачають необхідність опанування Вами знаннями, які сприятимуть належній організації виробництва на підприємствах, в установах та організаціях незалежно від форми власності. Доцільно засвоїти, що для працівників установлюється п’ятиденний робочий тиждень з двома вихідними днями. На тих підприємствах, в установах, організаціях, де через характер виробництва та умови роботи п’ятиденний робочий тиждень недоцільний, встановлюється шестиденний робочий тиждень з одним вихідним днем. П’ятиденний або шестиденний робочий тиждень встановлюється роботодавцем спільно з виборним профспілковим органом з урахуванням специфіки роботи, думки трудового колективу і за погодженням з місцевою Радою народних депутатів. Види робочого часу розрізняйте як нормальний скорочений і неповний робочий час.
Завдання для самоконтролю: 

- визначити основну мету вивченої теми;

- перерахувати джерела вище вказаної тематики;

- розглянути ситуаційну зазачу для більш чіткого розумінння вивченого матеріалу.

Заняття 7

Тема 7. Час відпочинку 

План 

1. Право на відпочинок та його гарантії. 

2. Поняття і види часу відпочинку. 

3. Щорічні відпустки працівників та їх види. 

4. Порядок надання відпустки, подовження, перенесення та відкликання з відпустки. Відпустки без збереження заробітної плати. 

5. Відпустки цільового призначення: учбові, творчі, соціальні. 

Методичні рекомендації: Розпочати вивчення теми доцільно з усвідомлення про те, що дана тема є однією з актуальніших у вивченні дисципліни “Трудове право”. Вивчення матеріалу дисципліни, що передував даній темі, сприятиме якості засвоєння отриманих знань та здобуття нових, які будуть супроводжувати Вас в ході всієї трудової діяльності і нададуть змогу більш якісніше застосовувати основні положення Трудового права, що врегульовані чинним законодавством України. При розгляді поняття трудового договору зверніть увагу на те, що трудовий договір є основним інститутом трудового права, який охоплює правові норми, що визначають поняття, сторони і зміст трудового договору, а також порядок його укладення, зміни та припинення. На підставі трудового договору виникають трудові правовідносини. Трудовий договір - це основний спосіб реалізації права громадянина на працю, а також права на вибір професії, заняття та місця роботи.  
Завдання для самоконтролю: 

- визначити основну мету вивченої теми;

- перерахувати джерела вище вказаної тематики;

- розглянути ситуаційну зазачу для більш чіткого розумінння вивченого матеріалу.

Заняття 8

Тема8. Оплата праці 

План
1. Поняття, функції і принципи оплати праці. 
2. Методи правового регулювання оплати праці. Тарифна система оплати праці. Поняття “заробітна плата”, її структура. 
3. Мінімальна заробітна плата та індексація заробітної плати. 
4. Форми виплати заробітної плати. 
5. Строки, періодичність і місце виплати заробітної плати. Гарантії в оплаті праці для працівників при відхиленні від нормальних умов праці. 
6. Обчислення середньої заробітної плати. 
Методичні рекомендації: Працівникові виплачується середній заробіток за весь час вимушеного прогулу у разі затримки видачі трудової книжки з вини роботодавця (ст. 235 КЗпП).Роботодавець зобов’язаний також видати працівникові на його вимогу довідку про його роботу на цьому підприємстві, в установі, організації із зазначенням спеціальності, кваліфікації, посади, часу роботи і розміру заробітної плати.Слід також пам’ятати, що при припиненні трудового договору на підставах, зазначених у п. 6 ст. 36 та п. 1, 2, 6 ст. 40 КЗпП (через незалежні від працівника причини), працівникові виплачується вихідна допомога у розмірі не меншому середнього місячного заробітку.У разі призову або вступу на військову службу, направлення на альтернативну (невійськову) службу (п. 3 ст. 36 КЗпП зі змінами та доповненнями) – у розмірі двох мінімальних заробітних плат.Внаслідок порушення роботодавцем законодавства про працю, колективного чи трудового договору (ст. 38, 39 КЗпП) - у розмірі, передбаченому колективним договором, але не меншому тримісячного середнього заробітку.
Завдання для самоконтролю: 

- визначити основну мету вивченої теми;

- перерахувати джерела вище вказаної тематики;

- розглянути ситуаційну зазачу для більш чіткого розумінння вивченого матеріалу.
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